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Vorwort

Die Inspektion der Steinwald-Schule wurde im November 2019 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat die
Schule von auRRen in den Blick ggnommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung zur Qualitat und
zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstdndnis von guter
Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitét in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen und
Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die , dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verdande-
rungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang’ einzusehenden Online-Befragungen und
schulspezifische Merkmale bericksichtigt. Fir die Inspektion der Steinwald-Schule wurden somit folgende
zusatzliche Qualitatsmerkmale aufgenommen:

e 1.1 Schulprogramm e E.1Zusatzliche Sprachférderung
e 1.2 Interne Evaluation e E.2 Ganztag
e 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Dariber hinaus wahlte die Steinwald-Schule die Qualitatsmerkmale:

e 4.4 Unterrichtsorganisation
e 6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend der
Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Flr den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Steinwald-Schule im Ortsteil Marienfelde des Bezirks Tempelhof-Schoneberg ist eine Ganztagsschule
mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung” im Grundschulbereich. Der Un-
terricht erfolgt jeweils montags bis donnerstags von 7:45 Uhr bis 15:00 Uhr und freitags bis 14:00 Uhr. Nach
den rhythmisierten Unterrichtstagen bietet die Schule jeweils bis 16:00 Uhr ein verlassliches erganzendes
Betreuungsangebot an. Derzeit werden 112 Schiilerinnen und Schiiler in 16 jahrgangsibergreifenden Klas-
sen mit einer Klassenstarke von 6 bis 8 Kindern an der Schule unterrichtet. Die Lerngruppen sind nicht nach
Jahrgdngen organisiert, sondern in flir den Forderschwerpunkt , Geistige Entwicklung” lGblichen Lernstufen,
dies geschieht fiir die Kinder der jeweils zweijahrigen Eingangs- bzw. Unterstufe stufenlibergreifend in den
sogenannten , EU-Klassen”. Die darauf folgende Mittelstufe® umfasst derzeit sieben Lerngruppen. Eine Aus-
nahme bildet die sogenannte ,EUM1", eine Klasse, in der leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler aller
Stufen gemeinsam lernen. Viele Kinder dieser Klasse gehen perspektivisch an eine Integrierte Sekundar-
schule iber und werden dort im Klassenverband inklusiv beschult. Da keine Ober- oder Abschlussstufe fir
Kinder bzw. Jugendliche ab dem 13. Lebensjahr besteht, wechseln alle Schiilerinnen und Schiiler im An-
schluss an die 6-jahrige Schulzeit von der Steinwald-Schule an eine weiterfiihrende Schule mit dem Forder-
schwerpunkt ,Geistige Entwicklung” wie z. B. die Marianne-Cohn-Schule im Bezirk bzw. an eine inklusive
Schule oder Einrichtung. Alle an der Schule Lernenden werden zieldifferent, d. h. nach dem Rahmenlehr-
plan ,Geistige Entwicklung” unterrichtet.

Der Uberwiegende Teil der Schiilerschaft kommt aus dem Bezirk Tempelhof-Schéneberg. Fast alle Schiiler-
innen und Schiler werden mit einem Fahrdienst zur Schule gebracht und abgeholt. Neben Kindern mit dem
Forderschwerpunkt , Geistige Entwicklung” werden zunehmend auch Schiilerinnen und Schiiler mit dem
zusatzlichen Férderschwerpunkt , Autismus” an der Schule aufgenommen. Vielfach liegt eine Mehrfachbe-
hinderung vor. Der Anteil an Kindern aus gefliichteten Familien sowie an Lernenden, die mit psychischen
Erkrankungen oder zuséatzlichem Forderbedarf im emotional-sozialen Bereich an die Schule kommen, hat in
den letzten Jahren zugenommen.

Jede Klasse wird von einem multiprofessionellen Team unterrichtet und betreut. Neben Lehrkraften der
Schule sind in diesen Teams Padagogische Unterrichtshilfen, Erzieherinnen und Erzieher sowie Betreuerin-
nen und Betreuer tatig. Darliber hinaus sind eine Sozialpadagogin, drei Physiotherapeutinnen sowie eine
Ergotherapeutin und eine Logopadin an der Schule eingesetzt. Zum Zeitpunkt der Inspektion lag die perso-
nelle Ausstattung der Schule bei ca. 89 %. Die Schule nimmt am Programm Erasmus+ teil, Lehrkrafte der
Schule werden sich in teilnehmenden Staaten zum Thema der Kommunikations- und Autismusférderung,
insbesondere durch den Umgang mit digitalen bzw. elektronischen Medien weiterbilden.

Die Schulleiterin ist seit 2018 in ihrer Funktion tatig. Ihre Stellvertretung ist langer im Amt und leitete die
Schule in der Ubergangszeit vor der Stellenbesetzung der Schulleitung kommissarisch.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule sowie zur Zahl der
Schiilerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige
Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Steinwald-Schule liber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

3 Die Mittelstufe besuchen Schiilerinnen und Schiiler vom 10. bis zum 13. Lebensjahr.
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1.2 Standort

Die Steinwald-Schule nutzt einen nach umfangreichen Sanierungsarbeiten im Jahre 2013 wiederer6ffneten
dreigeschossigen Neubau. Das Schulgeldnde liegt in einer ruhigen Wohngegend mit Ein- und Mehrfamilien-
hdusern. Das Gebaude wurde durch eine Mensa mit grof3zligigen Glasfronten erganzt. Zwei Klassen nutzen
diese regelmaRig zur Mittagszeit, andere Gruppen holen dort das Mittagsessen ab und nehmen die Mahl-
zeit im Klassenverband in einem der jeweils an die Unterrichtsrdume angrenzenden Betreuungsraume zu
sich. Zwei Klassen teilen sich jeweils diese Raume, die mit modernen Kiichenzeilen ausgestattet sind.

Die ansprechend gestalteten Klassenzimmer verfiigen (iber Gruppentische, Einzelarbeitsplatze und Ruick-
zugsmoglichkeiten. Es ist zudem moglich, eine Hangematte oder Tellerschaukel anzubringen. In Regalen
und Schranken stehen vielfdltige Unterrichtsmaterialien bereit. Auch eine schulische Prasenzbibliothek
bietet zusatzliche Unterrichtsmaterialien wie beispielsweise Infokisten zu verschiedenen Projektthemen. An
den Wanden befinden sich Plakate mit Gebardenbildern sowie Handlungsplane fir taglich zu ibenden klei-
ne Tatigkeiten. Flr autistische oder schwerstmehrfachbehinderte Kinder gibt es in einigen Klassenraumen
sogenannte ,Little Rooms”, die eine reizarme Umgebung bieten und etwas abgeschirmt werden kénnen.
Die Unterrichtsraume erhitzen sich im Sommer teilweise deutlich Uber 30 Grad, da die Fenster keine Au-
Renjalousien besitzen.

Im gesamten Gebaude existiert ein Rufsystem und fir Notsituationen steht in jedem Unterrichtsraum ein
Mobiltelefon zur Verfligung. Jeder Klassenraum verfiigt Gber einen Internetanschluss, ein Laptop und ein
Tablet, allerdings gibt es kein schulweites WLAN. Ein Server ist beantragt. Die Installation von interaktiven
Whiteboards wird angestrebt. Einigen Klassen stehen zudem Computer und zum Teil Drucker, Scanner oder
Digitalkameras zur Verfligung, die auf einem unterschiedlichen technischen Stand sind. Die Nutzung von
Computern beschrankt sich auf die Klassen der Mittelstufe.

Ein Multifunktionsraum wird flr die Nachmittagsbetreuung genutzt oder dient auch als weiterer Pausen-
raum fiir das Personal. Der Schule stehen darliber hinaus ein groer Werkraum, ein Béallebad sowie ein
Snoezelenraum zur Entspannung zur Verflgung.

Fiir die pflegerische Arbeit der Klassenteams gibt es drei grofe mit Wickeltischen und verstellbaren Dusch-
tragen ausgestattete Bader sowie drei kleine Sanitarrdume mit Waschmaschinen und Waschetrocknern. In
allen Sanitarrdumen sind visualisierte Hinweise flir das Handewaschen und Zahneputzen angebracht. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gesundheitsamtes nutzen flir Ergo- und Physiotherapie- sowie fir
die Logopadie funf weitere Therapieraume.

Der Verwaltungsbereich umfasst das Sekretariat, ein kleines Lehrkraftezimmer mit groBem Gruppentisch
flr Besprechungen sowie das Biro der Schulleitung. Die Schulleiterin und die stellvertretende Schulleiterin
teilen sich einen Raum, dadurch wurde ein Biiro fir die koordinierende Erzieherin geschaffen.

Alle Bereiche des Hauses sind barrierefrei. Die Flure sind mit Handldufen versehen, Tiren funktionieren
elektrisch und es sind auf den Etagen Freiflaichen vorhanden, auf denen sich die Kinder z. B. in Regenpausen
aufhalten kénnen. Im gesamten Schulgebaude erleichtern fiir die Kinder leicht verstandliche Piktogramme
die Orientierung. Jedes Kind hat einen eigenen Spint mit einem Foto von sich. Der Fachbereich Mathematik
hat die Treppenstufen mit groRen Zahlen versehen. Im Erdgeschoss stehen Kisten mit Materialien fir die
bewegte Pause bereit.

Der Sportbereich im Gebdude umfasst eine Sporthalle und ein Therapiebad mit héhenverstellbarem Boden
beispielsweise fiir gezieltes Bewegungstraining im Wasser. Einmal pro Woche nutzen Lerngruppen zusatz-
lich das nahe gelegene Ankogel-Schwimmbad. Die Halle dient auch fiir Feiern und groRere Zusammenkinf-
te. Dazu wurde eine mobile Biihne angeschafft.

Der abwechslungsreich gestaltete Schulhof bietet den Kindern verschiedene Bewegungs- und Spielmdglich-
keiten. So gibt es fir Schiillerinnen und Schiiler in Rollstiihlen ein spezielles Karussell, einen kleine Holzburg
zum Klettern und einen Verkehrsgarten. Fir die bewegte Pause befinden sich in einem Holzschuppen bei-
spielsweise Kettcars und anderes Spielgerit.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e abgestimmte Forderung der Schiilerinnen und Schiiler, insbesondere im Bereich der
Kommunikation und der Entwicklung von Selbststandigkeit

e engagierte Zusammenarbeit des Kollegiums in etablierten Teamstrukturen

e strukturierte und zielorientiert handelnde Schulleitung

Entwicklungsbedarf

e gezielte Evaluation der schulischen Entwicklungsvorhaben im Rahmen einer verbindlichen Zeit-
Malnahmen-Planung

2.2 Erlauterungen

Die Schulgemeinschaft hat seit der letzten Inspektion im Schuljahr 2012/2013 eine zielorientierte und ef-
fektive Schulentwicklung gestaltet, wobei wesentliche Entwicklungshinweise des letzten Inspektionsberich-
tes aufgegriffen und erfolgreich bearbeitet wurden. Die Lehrkrafte, Padagogischen Unterrichtshilfen, Erzie-
herinnen und Erzieher sowie Betreuerinnen und Betreuer und alle weiteren Beteiligten der Schulgemein-
schaft schaffen gemaR der Leitziele des Schulprogrammes fiir die Schiilerinnen und Schiiler einen Lebens-
und Lernraum, in dem alle Kinder willkommen sind und respektiert werden. Das Kollegium stellt sich erfolg-
reich der Herausforderung einer ausgepragten Heterogenitat. Im Vordergrund des padagogischen Handelns
aller Beteiligten steht das Ziel, die Lernenden zur bestmoglichen Selbsttatigkeit bzw. Selbststandigkeit zu
befdhigen, ihnen lebenspraktische Kompetenzen zu vermitteln und sie gleichzeitig in ihrem Selbstvertrauen
zu stirken. Ubergeordnetes Ziel ist immer, ihnen langfristig gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

Das Kollegium richtet das gemeinsam erarbeitete schulinterne Curriculum an zwei Entwicklungsschwer-
punkten aus: ,Forderung der Kommunikationsfahigkeit mit besonderer Bericksichtigung der Unterstiitzten
Kommunikation” und ,,Spezifische Férderung von Schiiler*innen mit Autismus-Spektrum-Storungen”. Dafiir
nutzt es ein einheitliches Format, in dem die Entwicklungsschwerpunkte mit den fiir die spezifischen Lern-
stufen verbindlichen Standards bzw. Inhalten des Rahmenlehrplans ,Geistige Entwicklung” verbunden sind.
Dartiber hinaus sind Ideen fir die Umsetzung im Unterricht genannt.

Die Padagoginnen und Padagogen gehen stets geduldig und sehr zugewandt auf die einzelnen Lernenden
ein und sie achten darauf, dass unter den Kindern eine freundliche Atmosphare herrscht. Dabei schaffen sie
fir die kleinen Lerngruppen durchgingig eine sehr ansprechende und entwicklungsférderlich gestaltete
Lernumgebung. Da insbesondere den Schiilerinnen und Schiilern mit Autismus-Spektrum-Stérungen das
soziale Miteinander schwerfillt, werden Handlungsplédne, sogenannte Wenn-Dann-Pldane, sowie Verstarker-
systeme eingesetzt, deren Ziel es ist, das gewiinschte Verhalten durch Verwendung von Anreizen zu errei-
chen, z. B. durch Belohnungen. Klassenregeln sind visualisiert. Schulintern wurde zudem die sogenannte
,Stopp“-Regel* eingefiihrt, die die Kinder dann einsetzen sollen, wenn sie sich bedringt oder eingeengt
flhlen. Der Tagesablauf folgt klaren Strukturen, wobei fiir die Kinder verldssliche Rituale den schulischen

4 Bei der Stopp-Regel handelt es sich um ein Konfliktldsungsritual, das Kinder und Jugendliche dazu befshigt, mithilfe eines

Stopp-Signals eine klare Verhaltensansage an den Konfliktpartner zu senden und somit Konflikte eigensténdig und gewaltfrei zu
I6sen.
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Alltag pragen. So wird im taglichen Morgenkreis u. a. der Tagesablauf besprochen und bebildert, hierbei
beziehen die Lehrkrafte die Kinder gezielt ein. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich mit ihren Starken
in diese Rituale einbringen und gewinnen auf diese Weise an Sicherheit. Die Lehrerinnen und Lehrer achten
auch die Einhaltung von Schul- und Klassenritualen, die insbesondere fiir autistische Lernende wichtig sind,
um sich im Schulalltag zu orientieren. Die Lehrenden zeigen auch notwendige Flexibilitdt und reagieren
spontan auf die Tagesform und Beddrfnisse ihrer Schillerinnen und Schiiler. Bei Bedarf weichen sie von der
Tagesstruktur ab, indem sie Unterrichtsinhalte der aktuellen Situation in der Klasse anpassen oder individu-
elle Lernpausen ermdoglichen.

Sowohl die Forderung praktischer Fertigkeiten als auch sprachlicher Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler sind im Unterricht wesentliches Prinzip. Die Unterrichtsinhalte vermitteln Lehrkrafte und Padagogi-
schen Unterrichtshilfen oftmals angemessen kleinschrittig. Viele Lernende sind auf Anleitung durch die
Lehrkraft oder auf Unterstiitzung von Erwachsenen angewiesen. Andere, die weniger Hilfe bendtigen, er-
halten die Moglichkeit, eigenstandig einen Arbeitsauftrag auszufiihren. Die Lehrerinnen und Lehrer wahlen
Methoden, die zum Alter und zu spezifischen Voraussetzungen der jeweiligen Lerngruppe passen. Die Ar-
beitsauftrage sind dabei in hohem Male auf den individuellen Bedarf der Schiilerinnen und Schiiler zuge-
schnitten. So hat der Grad an innerer Differenzierung im Vergleich zur vorangegangen Inspektion deutlich
zugenommen. Es zeigt sich, dass das Kollegium den Entwicklungshinweis der letzten Inspektion hinsichtlich
der Forderung leistungsstarkerer Kinder aufgenommen hat. Die Lehrkrafte setzen zum Beispiel haufiger
handlungsorientierte Materialien ein oder solche, die verschiedene Sinne einbeziehen. Sie bieten damit
unterschiedliche Méglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung eines Lerngegenstandes, wobei sie in
angemessener Weise darauf achten, den Kindern nicht zu viel an méglicher Eigenleistung abzunehmen. Ein
im eigentlichen Sinne problemorientiertes Lernen, welches im Kern das selbststiandige Finden eines Lo-
sungsweges beinhaltet, ist geringer ausgepragt. Fiir viele Lernende wiirde dies eine Uberforderung darstel-
len. Eine Ausnahme bildet hier die stufenibergreifende EUM-Klasse, in der Lehrkradfte kooperatives und
problemorientiertes Lernen starker einbeziehen. Die Unterrichtenden ermutigen Schiilerinnen und Schiiler
aber in allen Lerngruppen stets, miteinander in Kontakt zu treten und zu kommunizieren. Gezieltes koope-
ratives Lernen im Sinne von Partnerarbeiten oder teamorientierten Aufgabenstellungen ist selten Bestand-
teil der Unterrichtsgestaltung. Insgesamt zeigt sich, dass Uber die verstarkte Differenzierung und Forderung
der Selbststandigkeit hinaus beispielsweise in der Gestaltung der Unterrichtsbedingungen sowie in Wahl
bzw. Einsatz der Methoden und in der Sprachbildung eine deutliche Entwicklung stattgefunden hat. Digitale
Medien spielen, abgesehen von Kommunikationshilfen fiir nonverbal kommunizierende Kinder, im Unter-
richt eine untergeordnete Rolle.

Zur Forderung der Selbststandigkeit tragt zudem wesentlich das sogenannte lebenspraktische Training bei,
das fester Bestandteil des schulischen Tagesablaufs ist. Die Kinder lernen zum Beispiel sich an- und auszu-
kleiden oder sich zu waschen. Die Lehrkrafte Gben mit ihnen in den umliegenden Supermaérkten den Ein-
kauf fir das gemeinsame Frihstick. Es wird dann im Klassenverband zubereitet. Haufig ist die Vermittlung
lebenspraktischer Kompetenzen mit Inhalten des Sachunterrichts, aber auch mit anderen Unterrichtsfa-
chern verbunden. Hier werden verbindliche Absprachen seitens des Kollegiums deutlich. So hat die Fachlei-
tung Lebenspraktischer Unterricht (LPU) Handlungsplane fir alltdgliche Tatigkeiten erstellt, aus denen Pik-
togramme und Bilder als Vorlagen fir die Hand der Kinder entwickelt wurden. Diese werden u. a. als Ein-
kaufszettel oder zum Beispiel auch zur Einlibung der Kérperpflege genutzt. Auch projektorientierter Unter-
richt und Freiarbeitszeiten fordern praktische Kompetenzen gezielt. In der projektorientierten Arbeit erhal-
ten die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, Produkte herzustellen und kinstlerisch zu gestalten. Sie
erlernen dabei unterschiedliche Gestaltungstechniken und liben mit verschiedenen Materialien umzuge-
hen. Darlber hinaus finden jeweils mittwochs im Rahmen des rhythmisierten Schultages von 13.30 bis
14.30 Uhr klassen- und stufeniibergreifende interessengebundene Arbeitsgemeinschaften statt. Diese wer-
den teamibergreifend von allen Lehrkraften, Erzieherinnen und Erziehern sowie Betreuerinnen und Be-
treuern durchgefiihrt. Die Schilerinnen und Schiiler kénnen zwischen verschiedenen Kursangeboten wah-
len, beispielsweise Schwarzlicht-Theater, Filzen, Fotografie oder FuBball. Durch dieses Angebot wird der
Kontakt zu anderen Lerngruppen hergestellt, die Selbstbestimmung bzw. Entscheidungsfahigkeit wird durch
die nach Moglichkeit eigenstandige Auswahl einer AG geférdert. Vorab werden den Schiilerinnen und Schi-
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lern die AGs prasentiert, sodass sie eine Vorstellung von deren Inhalt erlangen. Die durchfiihrenden Teams
sichern eine Teilnahme von schwerstmehrfachbehinderten Schiilerinnen und Schiilern sowie jenen mit
Autismus-Spektrum-Stérung. In der Betreuungszeit nach Unterrichtsschluss erméglichen die Erzieherinnen
und Erzieher bzw. Betreuenden den Kindern moglichst viel Freiraum sowie gezielte Freizeitangebote. Insbe-
sondere in der Ferienbetreuung finden viele Tagesausfliige mit den teilnehmenden Kindern statt. Insgesamt
richten sich die Angebote der erganzenden Forderung und Betreuung daran aus, dass Selbststandigkeit
bzw. soziale Kompetenzen weiter gefordert werden.

Die Kommunikations- und Sprachfahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler sind sehr heterogen. Gemald der
schulinternen Maxime ,Jeder hat das Recht auf Kommunikation“ wird , Unterstiitzte Kommunikation“> (UK)
schulweit als verbindliches Instrument der Sprachférderung eingesetzt. Bei der UK werden neben Pikto-
grammen, Fotos und realen Gegenstanden auch Gebarden zur Kommunikation genutzt. Hierzu zahlen u. a.
Piktogramme, die sich in jedem Raum der Schule wiederfinden und als Kommunikations- sowie Strukturhil-
fe dienen. Dariiber hinaus setzt das Kollegium lautsprachbegleitende Gebéarden ein. Es gibt einen schulin-
ternen Gebardenkatalog. Deutlich sichtbar hangt im Flur die ,,Gebarde der Woche“ aus. Etwa ein Drittel der
Kinder kommuniziert nonverbal und lernt gemeinsam in einer Lerngruppe mit jenen, die verbal kommuni-
zieren. Sie verwenden fur die Kommunikation technische Hilfsmittel, z. B. einen Talker. Unterstltzte Kom-
munikation umfasst ebenso die Nutzung solcher spezifischen Hilfsmittel, aber auch den Einsatz allgemeiner
digitaler Medien sowie besonderer Softwareprogramme. Im Entwurf des schulischen Medienkonzeptes
wird der langfristig angelegte Entwicklungsbedarf aufgezeigt. Damit eine kompetente Vermittlung des Um-
gangs mit dieser Technik sichergestellt ist, werden Fortbildungen fiir das Kollegium angeboten. Die Teil-
nahme der Schule am Programm Erasmus+ zur Kommunikations- und Autismusforderung nimmt ebenfalls
den Umgang mit digitalen bzw. elektronischen Medien in den Blick. Um die Forderung der Sprachbildung
noch individueller auf die Kinder zuzuschneiden, hat die Fachkonferenz ,Sprache und Kommunikation”
Sprachstandserhebungen entwickelt. Sie werden in der Eingangs- und Unterstufe durchgefiihrt. Aus den
Ergebnissen stellen die Lehrkrafte klassenilibergreifende leistungsdifferenzierte Deutschkurse zusammen,
die einmal wochentlich stattfinden. In der Mittelstufe ist dieses Konzept schon langer erfolgreich etabliert.

Die Fach- bzw. Stufenkonferenzen arbeiten effektiv zusammen. Beispielsweise haben die Fachkonferenzen
Lebenspraxis, Mathematik, Deutsch und Sachunterricht gemeinsam fiir die Prasenzbibliothek Lehr- und
Lernmaterialien ausgewahlt und wenn nétig den spezifischen Anforderungen des schulischen Forder-
schwerpunkt angepasst. Uber die Erweiterung der Materialien tauscht sich das Kollegium regelmaRig aus.
Zudem bestehen Arbeitskreise zu bestimmten Themenbereichen wie zum Beispiel zu Projekten oder zu
regelmaRig stattfindenden schulischen Festen und Veranstaltungen, in denen sich Mitglieder des Kollegi-
ums engagiert in die Gestaltung des schulischen Lern- und Lebensraumes einbringen. Nicht zuletzt ist der
Unterricht in den multiprofessionellen Klassenteams das zentrale Element gemeinsamer padagogische Ar-
beit. Im Unterricht arbeiten die unterschiedlichen Professionen nach Absprache und auf der Grundlage
einer gemeinsamen padagogischen Haltung effektiv zusammen. Es besteht dabei eine klare Aufgabenver-
teilung. Wenn es die Situation erfordert, springen Teammitglieder selbstverstandlich flireinander ein und
unterstiitzen auch andere Klassenteams durch spontanen Vertretungseinsatz. Unter Verantwortung der
jeweiligen Klassenlehrkraft erarbeitet das Team gemeinsam die Forderplane und schreibt sie halbjahrlich
fort. Anschliefend werden diese mit den Eltern besprochen.

Die Schulleiterin hat mit Beginn ihrer Tatigkeit an der Schule zunachst MalRnahmen zur Férderung der in-
nerschulischen Kommunikation getroffen und diese effektiver gestaltet. Damit griff sie einen im letzten
Inspektionsbericht aufgefiihrten Entwicklungshinweis auf. Sie fiihrte die sporadisch erscheinenden schriftli-
chen "Team-Informationen" sowie die Dienst-Mails und eine neue Homepage mit einem internen Bereich
flr die Klassenteams ein, um einen regelmaBigen Informationsfluss sicherzustellen. Der bereits vorhandene
wochentliche Newsletter wird durch die Konrektorin Uber die Dienst-Mails weitergefiihrt. Im Lehrkrafte-
zimmer gibt es eine Postbox fiir Hinweise des Kollegiums an die erweiterte Schulleitung. Alle vierzehn Tage
findet eine Dienstberatung statt. Zudem fiihrt die Schulleiterin Personalgesprache mit allen Kolleginnen

,Unterstitzte Kommunikation” (UK) wird als Oberbegriff fiir alle pddagogischen oder therapeutischen MaRnahmen zur Erwei-
terung der kommunikativen Moglichkeiten von Menschen, die nicht oder kaum {iber Lautsprache verfiigen, verwendet.
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und Kollegen. Wichtig ist ihr, dass sie und ihre Stellvertretung als ein Schulleitungsteam gesehen werden,
das sich durch eine klare Aufgabenverteilung, gemeinsame padagogische Werte und eine transparente
Arbeitsweise auszeichnet. Sowohl Kollegium als auch Elternschaft schatzen das gemeinsame nachvollzieh-
bare Handeln beider Schulleitungsmitglieder, ihre Prasenz im schulischen Alltag und die Offenheit fiir vor-
gebrachte Anliegen sehr. Nach dem ersten Jahr gemeinsamer Arbeit lieB die Schulleitung ihre Zusammen-
arbeit durch das Kollegium evaluieren und sich Starken sowie Hinweise zur Entwicklung zuriickmelden.
Zusammen haben sie den bereits 2016 begonnenen Prozess, das Thema des Kinderschutzes zum padagogi-
schen Schwerpunkt zu setzen, forciert. Die Abstimmung eines schuleigenen Kinderschutzprogrammes und
eine bestehende Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung wurden initiiert. Das gesamte schulische Personal
unterschreibt einen diesbeziiglichen unter breiter Beteiligung entwickelten Verhaltenskodex im Umgang
mit den Schilerinnen und Schiilern. Er ist Teil einer Willkommensmappe, die die Schulleitung in Zusam-
menarbeit mit zwei Lehrkraften erarbeitet hat. Die Willkommensmappe enthalt neben dem Verhaltensko-
dex wichtige organisatorische Hinweise fiir den schulischen Alltag.

Um Transparenz des Schulleitungshandelns zu gewahrleisten und das Kollegium aktiv in die Schulentwick-
lung einzubinden, besteht eine erweiterte Schulleitung, eine Steuergruppe fir Schulentwicklung wurde zum
Schuljahr 2018/2019 gewahlt. Sie wird den weiteren Entwicklungsprozess koordinieren. Das informative
und klar aufgebaute Schulprogramm hat das Kollegium in den Jahren 2015 bis 2017 durch Zuarbeit der
Fach- und Stufenkonferenzen sowie an Studientagen Uberarbeitet. Jihrlich werden seitdem fachbezogene
und schulweite Ziele bzw. Entwicklungsvorhaben aktualisiert. Beispielsweise nimmt sich die Fachkonferenz
Mathematik die Einfihrung und Anwendung eines diagnostischen Instrumentes sowie den Einsatz einer
einheitlichen Symbolik bzw. von Gebarden flir mathematische Zusammenhange vor. Schulweite Vorhaben
beziehen sich auf die Schwerpunkte , Autismus”, ,,Unterstiitzte Kommunikation”, den ,Einsatz neuer Medi-
en” sowie die ,,Forderung von Schiler*innen mit schwerer und mehrfacher Behinderung”. Die Darstellung
der Unterrichts- und Lernbereiche sowie der schulweiten Schwerpunkte folgt libersichtlich derselben Struk-
tur. Vorangestellt sind jeweils Inhalt und Bedeutung eines Faches bzw. schulweiten Schwerpunktes, es folgt
die Beschreibung des ,IST-Zustandes”, an den die Nennung der Ziele bzw. Vorhaben anschlieRt. Diese sind
ohne konkrete Zeit-MaRBnahmenplanung und Darstellung von Verantwortlichkeiten recht allgemein formu-
liert, sodass nicht immer deutlich wird, wie bzw. in welchem Rhythmus sie umgesetzt werden. Schulinterne
Evaluationen beispielsweise zur ,Unterstiitzten Kommunikation” haben bis zum Schuljahr 2013/2014 statt-
gefunden. Eine gezielte Einbettung von Evaluationsvorhaben mit direktem Bezug zu den genannten schul-
weiten Entwicklungsvorhaben im Sinne eines Qualitdtszyklus steht noch aus. Mit der Schulaufsicht hat die
Schulleitung einen Schulvertrag vereinbart, in den das aktuelle Vorhaben zum Ausbau der Kommunikations-
forderung sowie ein Vorhaben zur Férderung der Sozial- und Selbstkompetenz aufgenommen wurden. Hier
sind MalBnahmen zur Umsetzung und der zeitliche Rahmen benannt.

Auf Basis einer breiten Beteiligung des Kollegiums und in konstruktiver Zusammenarbeit mit einer zielorien-
tiert handelnden Schulleitung hat die Schulgemeinschaft der Steinwald-Schule optimale Entwicklungs- und
Lernbedingungen fir die heterogene Schilerschaft geschaffen. Die effektive Arbeits- und Kommunikations-
kultur schafft eine gute Grundlage fiir weitere schulische Entwicklungsvorhaben, wie beispielsweise die
nachhaltige Umsetzung gesetzter Ziele im Rahmen eines Qualitatszyklus oder auch den Ausbau der Partizi-
pationsmoglichkeiten von Erziehungsberechtigten.
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2.3 Qualititsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung TG /zlg:;vertggfg /2020
1.1 Schulprogramm C A
1.2 Interne Evaluation D B
2 SRS - . o LETNPrOZESSE 0 0 019/2020
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung C A
2.1.a Sprachbildung * A
2.1.b Medienbildung * B
Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil
Systematische Forderung und Beratung “n

- - . Bewertung
Qualitatsbereich 3: Schulkultur  2012/2013  2019/2020 |

e . ]
Qualitdtsbereich 4: Schulmanagement m
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft D A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement C A
4.4 Unterrichtsorganisation A A

—— . . . . B t
itatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 2012/205;"” 3859/2020
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz C *
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium C A
—— . . B t
Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule m
6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn # #
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage B A
an s ]
Schulspezifische Qualitatsmerkmale 2012/202“";3?9/2020
E.1 Zusatzliche Sprachférderung B A
E.2 Ganztag D A
* (nicht bewertet): Dieses Qualitdatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht ent-

halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

® Das Qualitatsprofil der Steinwald-Schule beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische
Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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24 Unterrichtsprofil

Mittelwert’

Unterrichtsbedingungen
2012/2013 2019/2020

2.2.1 Lehr-und Lernzeit 91% 9% 0% 0% 3,61 3,91
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 100% | 0% 0% 0% 3,91 4,00
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 83% | 17% | 0% 0% 3,43 3,83
2.2.4 Kooperatlc?n des padagoglschen Personals 100% | 0% 0% 0% 3,48 4,00
(bewertet in xx Unterrichtssequenzen)

2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht | 96% | 4% 0% 0% 3,96 3,96
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 100% | 0% 0% 0% 3,83 4,00
2.2.7 Is:;:g;rung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 9%6% | 4% 0% 0% 3,30 3,96

Mittelwert
Unterrichtsprozess ++ + - -

2012/2013 2019/2020
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses nicht bewertet * *
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und 61% | 39% | 0% 0% 357 361
facherverbindendes Lernen ! ’

2.2.10 Methodenwahl 91% | 9% 0% 0% 3,57 3,91
2.2.11 Medienbildung 0% 13% 0% 87 % * 1,26
2.2.12 Sprachbildung 48% | 39% 9% 1% 2,91 3,30

Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --

2012/2013 | 2019/2020

2.2.13 Innere Differenzierung 70% | 17% 9% 4% 2,70 3,52
2.2.14 Selbststéndiges Lernen 35% | 22% 4% 39% 2,22 2,52
2.2.15 Kooperatives Lernen 9% 26% | 17% | 48% 2,48 1,96
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 4% 39% | 17% | 39% 2,35 2,09

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaRen definiert:

++  trifft zu

+ trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
--  trifft nicht zu

7 Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,++“ der Wert 4, der Bewertung ,,+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der

Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts
Unterrichtsbedingungen

Schulinspektion
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2.6  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts®

Schule - Schulart

4,00 o o o
3,50 ° \?4 ¥ o

<
2,50
<
<o

2,00 ‘6
1,50

1,00 T T T T T T T T T T T T T

221 222 223 224 225 226 2.2.7 229 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
—&— MW Schulen mit sopad. Forderschwerpunkt ©--07S03 MW 2012/2013 === (7503 MW 2019/2020
8

Das Profilmerkmal 2.2.4 ,Kooperation des padagogischen Personals“ wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewertet.
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche

Anzahl der besichtigten 20-minttigen Unterrichtssequenzen 23

Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
9 11 3

GroRe der gesehenen Lerngruppen

< 5 Schiler <10 Schiiler < 15 Schiler <20 Schiler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiiler

11 12 0 0 0 0 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen Anzahl der Sequenzen
1 1
eingesetzte Medien’
neue bzw. digitale Medien Printmedien
4% Co"mputer. als Ar.belts- - Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
- interaktives Whiteboard 1% ergdnzende Lektire

- Dokumentenkamera

Tabellen, etc.)

Nachschlagewerke (z. B. Duden,

- Notebook/Tablet/Smartphone

sonstige Medien

analoge, visuelle Medien 4% Heft/Hefter/Arbeitsheft
39% Tafel/Whiteboard 26 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
Fachrequisiten (fiir die Hand der
0, 0,

4% etz 91% Schiler/innen)

49% Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
° tung 22 % gegenstande, Modelle, Werkzeu-

4y Audiomedien ? ge u. a. fur die Hand der Lehr-
0

kraft)

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER STEINWALD-SCHULE
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wesentliche Elemente/Aktivitaten im Unterricht™

- Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 9% Stationenlernen/Lernbuffet
83 % Anleitung durch die Lehrkraft 9% Tagesplan/Wochenplan
17 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster
4% Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio

- Schilervortrag/Schilerpréasentation 4% Entwerfen/Planen

- Brainstorming - Untersuchen/Analysieren

- Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren
30% Bearbeiten neuer Aufgaben 13% Konstruieren/Produzieren
57 % Uben/Wiederholen 26 % /B:r\wl::s::fl;gsubungen

- Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 9% Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in 9%

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung! 30 % 61 % 4% 22 %

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 86 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Padagogen der
Schule.

1% prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
! Die Summe kann iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 02.09.2019 bis 23.09.2019
Vorgesprach 25.09.2019

23 Unterrichtsbesuche 18.11.2019 und 20.11.2019
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 18.11.2019
Schulrundgang 18.11.2019

Interview mit 7 Schilerinnen und Schilern®

Interview mit 13 Lehrerinnen und Lehrern 18.11.2019

Interview mit 4 Erziehungsberechtigten

Interview mit 7 Erziehungsberechtigten

Interview mit der Schulleiterin 20.11.2019

Interview mit der koordinierenden Fachkraft

Gesprache mit der Sekretarin, den Therapeutinnen, dem

Schulsozialarbeiter und dem Hausmeister 18.11.2013

Prasentation des Berichts nach Absprache

2" Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Berlicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung
Schulleiterin Frau Wedekind
stellvertretende Schulleiterin Frau MaaR-Czech

padagogisches Personal

Lehrkrafte 23
Betreuerinnen und Betreuer 21
Padagogische Unterrichtshilfen 17
Erzieherinnen und Erzieher 5

Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 89,8 %

weiteres Personal

Sekretarin 1
Schulhausmeister 1
Zustandigkeit

Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin, vertreten durch den zustdndigen

Schulbehorde Stadtrat Herrn Schworck

Schulaufsicht Frau Spieler
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q Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tGber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder ,trifft eher zu”“ bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“ nicht

BERICHT ZUR INSPEKTION DER STEINWALD-SCHULE Seite 18/40



S/

Schulinspektion

Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung

1.1 Schulprogramm

Qualitatskriterien Wert
1.1.1  Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. ++
2. Im Leitbild der Schule ist eine inklusive Kultur verankert. ** ++
3. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. ++
4. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktmaRig auf die Unterrichtsentwicklung (Un- ++
terrichtsgestaltung).
§ 5.  Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch +
= und terminiert sind (SMART).
©
~
5 6. Die Schul- bzw. Unterrichtsqualitat wird in den schulischen Gremien thematisiert. ++
c
7. Eine Malnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. -
8. Inder Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms ge- "
arbeitet.
9. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. ++
10. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. ++
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]

1.2 Interne Evaluation

Qualitatskriterien Wert
1.2.1 Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule Uberprift in regelmaBigen Abstanden das Erreichen der im Schulprogramm festgelegten )
Entwicklungsziele.
2. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. -
3.  Fir die Evaluationsvorhaben sind Indikatoren abgestimmt. +
§ 4. Dieinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des Unter- +
=] richts.
S
£ 5. Evaluationsergebnisse werden in der Schule dokumentiert. ++
=
6. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. +
7. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelmaRBigen Abstanden. ++
8. Aus der internen Evaluation und der Bestandsanalyse abgeleitete MaRnahmen flieRen in die Schul-
programmarbeit ein.
Bewertung A |:| B & C |:| D |:|

13

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
211 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge.
2.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans #
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
S Verknlpfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verkniipfungen) ausgewiesen. #
-_g Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- #
gangsibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei- "
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MaRBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. ++
o
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
=]
2 § 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. ++
h]
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. ++
214 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. #
c 2. FEir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. #
o
° 3. Fur die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- #
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- #
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung A X B[ ] c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- #
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- ++
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab +
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- ++
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- #
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The-
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. #
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |E B |:| C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart

2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrdge, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméaRig die Gelegenheit, zu 4
Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule ermdglicht den Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
° Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In- +
=§ ternetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
- 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Moglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, Inter- #
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
c renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- #
o rechte in der Mediengesellschaft).
% 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien 4
X verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
-'_é 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- +
ennutzung statt.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 100 %
§ zen). ?
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 74 %
:é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 91 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 96 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 100 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 100 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 100 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 87 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 35%
:f_:’
- 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 13 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 96 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 100 %
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 100 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 91 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 100 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 100 %
;é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 35%
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoRe bzw. es gibt keine. 100 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 100 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 87 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 83%
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 87 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 100 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Moglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 0.B.
§ 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 0B
% Logbuch, Kompetenzraster). o
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 0.B.
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 0B
Feedbackregeln). o
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 100 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 99
X mittelt oder angewendet. ’
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 78 %
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 91%
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 87 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 70 %
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 87 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 91 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 13 %
o 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi-
s . . .. 0%
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen.
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 0%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 0%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 96 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 78 %
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Horverstehen (26,1 %) bzw. zum Leseverstehen (30,4 %). 57 %
L d
©
X
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanldsse (26,1 %) bzw. Schreibanlasse (8,7 %). 35%
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 17 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 30%
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 74 %
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lésungen ermoglichen. 30%
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 61 %
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. | 26 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 78 %
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 48 %
o 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie
5 . . .. . 48 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 9%
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 4%
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 43 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 39%
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 22 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 4%
Protokoll). ’
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 30 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 99%
,,g lautes Denken). ’
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 0%
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 22 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. ++
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- ++
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- +
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. ++
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen ++
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen -
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur +
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich liber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- #
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
\ 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- #
S5 le.
B 9| 2. EsgibtregelmiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- -+
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]

BERICHT ZUR INSPEKTION DER STEINWALD-SCHULE

Seite 25/40



S/

Schulinspektion

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fiihrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkréften in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten ++
anerkannt.
2.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbeiterin- ++
nen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten
anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Fiihrungsverhalten anerkannt.
c 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schilerin- +
g nen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
=]
_A':_“ 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprédsentiert die Schule souveran nach auRen. ++
o
= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaRig Rechenschaft tiber die schulische Arbeit bzw. den "
Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Fiirsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterinnen -
und Mitarbeitern wahr.
9.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwor- #
tung wahr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstindnis von pddagogischen Werten. ++
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. ++
3. Esfindet ein regelmaRiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden bzw. +
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal statt.
s 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaRig tiber die Arbeit in der er- +
s ganzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
=]
©
= 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kollegium. #
h]
c
- 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die Schule #
betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. ++
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich tiber ihre Abteilung #
hinaus fir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitdtsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- +
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und MaRnah- -
men in den Bereichen:
++
2.1 Unterrichtsentwicklung
L . ++
2.2 Organisationsentwicklung
S 2.3 Personalentwicklung +
o
T ; ++
e 2.4 Erziehung und Betreuung
=
£
2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kollegi- +t
um auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Qualitats- "
entwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwiérterinnen und Lehramtsan- #
wartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmiRig ein Flihrungskrafte-Feedback durch. +
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen ++
1.3 die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden #
3
% 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten eindeutig. ++
-
‘E 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter Aufga- -+
- ben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Flihrungsverantwortung kooperativ wahr und vertre- +
ten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaRig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fiir berufsbildende Schulen: #
MaRnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
< 1. Es gibt regelmaRig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. #
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts als #
g zentrale Aufgabe wabhr.
-:_? 3. Die der Schule fiir zusatzliche Funktionen zur Verfligung stehenden Stunden werden zielgerichtet #
fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A: 4.2.1.2.1und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C*

B:

1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,,C“
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4.4 Unterrichtsorganisation

Qualitatskriterien Wert
44.1 Effektive Unterrichtsorganisation
1. Die Unterrichtsorganisation entspricht den rechtlichen Vorgaben. ++
2. Die der Schule tber die Grundausstattung hinaus zur Verfligung gestellten Stunden werden zweck- ++
§ gebunden verwendet.
o
E 3. Die Vertretungsgrundsatze sind vom Kollegium gemeinsam vereinbart. +
=§
- 4. Der Einsatz der Lehrkrafte (und die Klassen-/Kurseinteilung) ist (sind) im Kollegium akzeptiert. +
5. Fir Grundschulen: 4
Die Erzieher/innen arbeiten stundenweise im Unterricht mit.
4.4.2 Vermeidung von Unterrichtsausfall
1. Die Schule geht sachgerecht mit Vertretungsanfall um. +
o
5 2. Der Anteil der ausgefallenen Unterrichtsstunden liegt unter dem Durchschnitt der Schulart. ++
=]
]
= 3. Durch Konferenzen, Sitzungen und Treffen schulischer Arbeitsgruppen entsteht kein Unterrichts- +
'_E ausfall.
4. Esexistiert an der Schule eine Sammlung aktueller Materialien fiir Vertretungsstunden, die in den +
Fachkonferenzen abgestimmt sind.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|

zusétzliche Normierungsbedingungen:

A: 44.1.1und4.4.1.2 ++
B: 4.4.1.1und4.4.1.2+

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Esgibt eine langerfristige Terminplanung, die dem padagogischen Personal und allen weiteren Mit- -
arbeiter/innen zur Verfligung steht.
2. Esgibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. ++
§ 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. ++
o
E 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- #
=§ niert.
= 5.  Fir berufsbildende Schulen:
Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichslei- #
terinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
6. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. +
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Esgibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. ++
S
S 2. An der Schule wird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. ++
g
S 3. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. -
c
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule

6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Zufriedenheit der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden gehen gern in ihre Schule. ++
§ 2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit der Bildungs- und Erziehungsar- #
8 beit der Schule zufrieden.
,g 3. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden sind mit den Unterstiitzungsangeboten ++
e der Schule zufrieden.
- 4.  Fir Schulen mit Ganztagsangebot: 4+
Die Schulerinnen/Schiiler sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.2 Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten
1. Die Erziehungsberechtigten sind mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der +
Schule zufrieden.
S 2. Die Erziehungsberechtigten sind mit den Unterstiitzungsangeboten zufrieden. ++
S
5 3. Die Erziehungsberechtigten sind mit dem Informationsfluss zufrieden. ++
=
£ 4. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Erziehungsberechtigten funktioniert. ++
5.  Fiir Schulen mit Ganztagsangebot: "
Die Erziehungsberechtigten sind mit den Angeboten des auRerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
6.2.3 Zufriedenheit der Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen (nur fiir berufsbildende Schulen)
1. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen werden halbjahrlich Gber die Bildungsarbeit der 4
c Schule informiert.
o
° 2. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen sind mit dem Informationsfluss zufrieden. #
=3
,g 3. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Ausbildungsbetrieben/Praxiseinrichtungen funk- #
g tioniert.
4. Die Ausbildungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen bewerten die Bildungsarbeit der Schule positiv. #
6.2.4 Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. Die Mitarbeiter/innen arbeiten gern an der Schule. ++
c
g 2. Die Mitarbeiter/innen sind mit den schulspezifischen Arbeitsbedingungen zufrieden. +
=3
©
% 3. Die Mitarbeiter/innen sind mit der Arbeits- bzw. Aufgabenverteilung zufrieden. ++
c
- 4. Aufgaben im Rahmen der Schulentwicklung und der Gestaltung des Schullebens werden von einem +
groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen.
6.2.5 Darstellung der Schule in der Offentlichkeit
S 1. Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. ++
S
o
§ 2. Die Schule nutzt das Schulportrat der Senatsverwaltung. +
=
£ 3. Die Schule ermoglicht interessierten Bilirgerinnen und Birgern Einblick in die schulische Arbeit. ++
6.2.6 Gesamteindruck der Schule
g 1. Die Schule ist besucherfreundlich. ++
S
o
] 2. Die Schule bietet eine hohe Lern-, Arbeits- und Aufenthaltsqualitat. ++
X
=§ 3. Schilerarbeiten und Ergebnisse besonderer Schiilerleistungen werden in der Schule ansprechend +
- und informativ prasentiert.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]

zusdtzliche Normierungsbedingungen:
A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.1 Zusatzliche Sprachférderung

Qualitatskriterien Wert

E.1.1 Férderung der Sprachkompetenz™
1. Die Lehrkréfte analysieren die erbrachten Schilerleistungen unter dem Aspekt der sprachlichen ++

Anforderungen.
2. Daraus abgeleitete MaRnahmen zur Sprachférderung orientieren sich an der spezifischen Zusam-

mensetzung der Schilerschaft.

++

o 3. Die der Schule zusatzlich fiir Sprachférderung zur Verfligung gestellten Lehrkrédftestunden werden 4
8 zielgerichtet verwendet (integrative und angemessene additive Angebote).
[ - = - - - - —
= 4. Zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des auRerunterrichtlichen
'_E Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
5. Die Umsetzung und der Erfolg vereinbarter SprachférdermaRnahmen werden evaluiert. +
6. Fortbildungsangebote zur Sprachférderung werden genutzt. +

Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]

zusétzliche Normierungsbedingungen:

A: nur wenn die Schule bei 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) nicht unter dem Mittelwert der Schulart liegt und wenn 2.1.a nicht ,D“ ist

" nur bei Schulen mit zusatzlichen Lehrkraftestunden fiir Sprachférderung
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E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. -
2. Inder ergdnzenden bzw. auRerunterrichtlichen Férderung und Betreuung gibt es vielfaltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausfliige, Nutzen aufRerschulischer Lern- ++
orte).
§ 3. Unterricht, erganzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. #
o
E 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: #
] Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Diefir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Raume sind ++
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli- +
chen fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Férderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf berticksichtigt. ++
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt erginzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. +
2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortflihren von Klassenrat oder Konflikt- +
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die ergdnzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. -
-_g 4. Die Schulerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- +
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen Bil- +
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Firdie Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. aulRerunterrichtlichen Férderung und -+
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstdndnis.
< 2. Die Lehrkrafte und das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander iber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- ++
E abende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
S 3. Inder Dienstplanung sind Zeitraume fiir Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der er- _
£ ganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal vorgesehen.
4. Dasinder ergidnzenden bzw. auerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatige Personal kann +
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte und Padagogische Unterrichtshilfen

Beteiligung: 66 %

15

Item Frage N +H+ | + - -- #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 23 [43%(43%| 0% | 0% | 13%
1113 tDelte Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 23 161% [ 17% | 9% | 0% |13%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 23 [52% |26% |22% | 0% | 0%
1211 \el\::reig:frrf)ggier]n in regelmaBigen Abstdnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 23 122% | 43% | 22% | 2% | 9%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 23 (26% |43% |17% | 9% | 4%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 23 (52% |26% |13% | 4% | 4%
1314 Z\Q;ei;:ik::: konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 23 122%157% | 2% | 0% |17%
2121 Lgrﬁr:?ﬁitcsfe?:,pg:ﬁ;emIen sprechen wir dartber, wie wir den Unterricht wei- 23 157%|35% | 9% | 0% | 0%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns UGber Unterrichtsinhalte ab. 23 (26%|52% |17% | 4% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 23 (17% |43% |35% | 4% | 0%
2125 I?le fur. mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 23 | a8% | 26% | 17% | 0% | 9%

Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:o?qei;r;e?uzﬂtemcht fuhren die Schiler/innen regelmaBig fachubergreifende 23 l83%!| 9% | 9% | 0% | 0%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 23 (57%(26% |17%| 0% | 0%
2143 Lc:merr]lizre meinen Schulerinnen und Schilern, wie ihre Noten zustande 23 [13% | 2% | 0% | 2% |78%
2144 Lﬂ;\gn;:?;rrmere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 23 122%130% | 4% | 0% |43%
21412 \é\glt(e:aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle 23 |a8%|35% | 13% | 0% | 2%
21414 Wir haben uns au1.c bgsopdere Ang_ebgte fur Schalerinnen und Schiiler mit 23 | 7a%| 9% | 9% | 0% | 9%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 23 |17% |22%|17%| 9% |35%
Theater-AG).
21511 Ich setze regelm.aﬁllg webbasmrte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 23 126% | 229% | 17% | 179% | 179%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21b.1.2 Die Schylennpen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 23 | a% | 9% [13% | 52% | 22%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b14 \é\glt[el:]aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 23 | 9% |a3% | 17% | 4% |26%
2312 ;negi;nzzfgrzili werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 23 139% | 26% | 17% | 4% |13%
2313 It_::z‘is?zis;;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 23 170% [ 17% | a% | a% | a%

"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - -- #
3114 Ich befrage die Schul_er/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe 23 | o% | 2% | 9% |35%|52%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 23 | 0% [22% | 0% |26% |52%
3122 Di.e' Erziehungsbgrechtigten/AusbiIdungseinrichtungen/Praxiseinrichtungen be- 23 | 9% |35% |39% | 139%| 4%
teiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 23 | 4% |22% |43% | 26% | 4%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 23 (78%(17% | 4% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Ubernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o o | 1o o
3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 23 13% 35% 22% | 4% | 26%
3214 ﬁ:t\,TiCeLZireS;::;nglbt es mit den Schilerinnen und Schiillern gemeinsam 23 | 43%|30% | 22% | 2% | 0%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 23 |13%|65%|22%| 0% | 0%
3222 An_ meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 23 126%|35% 30%| 9% | 0%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 Ir! meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden 23 152%139% | 9% | 0% | 0%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 23 |43%(30% | 4% | 0% |22%
3253 er_ setzen uns alle daflr ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 23 135%|30% | 0% | 0% |35%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 :?’c:sabr:';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 23 178%22% | 0% | 0% | 0%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 23 |48% |43%| 9% | 0% | 0%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 23 |48%|39%| 9% | 0% | 4%
4118 Die Schullelt_erlq/der Schullelt_er nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentber 23 |a3% | 26% | 26% | 0% | 2%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E:; SBcgl;IiII?;eerrlln/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulle- 23 |a3% 3% [13%| 0% | 0%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 23 |43%|30% |22% | 0% | 4%
4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 23 152%130% | 13% | 0% | 4%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D_i_e Schulleiterin/qer Schylleiter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 23 |a3%|35% [ 17%| 0% | 4%
Riickmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42211 Eilr? Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 23 165% | 26% | 9% | 0% | 0%
4222 Die SFhullglter|n(der Sc'hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 23 170% 130% | 0% | 0% | 0%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die M_i_tgligder der Schulleitung ar.beiten gut zusammen und treten gemein- 23 178% 1 17% | 0% | 0% | 4%
sam fir die Belange der Schule ein.
4313 lz\iljzilre’;iscﬁwm Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 23 |a8%|43% | 9% | 0% | 0%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 23 [30% |61%| 9% | 0% | 0%
4413 aDkl)Ze(i;:Jmn(ri]s?tze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 23 117% 139% [30% | 0% |13%
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Item Frage N | ++ + - -- #
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollzienbar. | 23 |[35%|39% |17%| 9% | 0%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 23 [61%(22%| 0% | 9% | 9%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 23 [22%|35% | 0% |30% | 13%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zuriickgreifen. | 23 |13%[39% | 9% | 9% |30%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 23 165%22% 1 13% | 0% | 0%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gg:g:gcicglrj‘llelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 23 43% | 17% | 22% | 139% | 4%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 23 |61%|26%| 9% | 4% | 0%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 23 |43%(22% |26% | 4% | 4%
5214 Die Kgmmunlkatlon zwischen Schullgltung und .Fur)ktlonsstellenmhabermnen 23 |a3% | 43% | 4% | 0% | 9%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 23 | 9% |61% |26% | 4% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 23 |70%|22%| 4% | 4% | 0%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 23 | 9% [22% |35%|26% | 9%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 23 [52% |48% | 0% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 23 [30% |52% |13%| 0% | 4%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 23 |43%(39% |13%| 0% | 4%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 23 [52% |35% | 9% | 0% | 4%
£114 Zwischen Lehrkréften "und weiteren padagogischen Fachkraften gibt es Ab- 23 |35% | 43% | 13% | 4% | 2%
sprachen zur Sprachférderung.
E.1.1.5 | Wir Uberprifen, ob unsere Sprachférderung erfolgreich ist. 23 |17%|52%|13%| 9% | 9%
E.1.1.6 | Zum Thema Férderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 23 [35%(22% |30% | 9% | 4%
£221 Esenglbt Foérderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 23 126%|39% | 4% | 9% |229%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 23 |52%(22%| 9% | 9% | 9%
Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und
E.2.3.2 | Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbe- 23 |57%|35%| 9% | 0% | 0%
sprechungen, Elternarbeit).

BERICHT ZUR INSPEKTION DER STEINWALD-SCHULE

Seite 34/40




D

Schulinspektion

b) Erzieherinnen und Erzieher sowie Betreuerinnen und Betreuer

Beteiligung: 50 %

Item Frage N® | ++ | + - -- #
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 10 120% | 20% | 10% | 20% | 30%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 10 [20%|40% |30% | 0% |10%
1211 Ap melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 10 110% | 50% | 20% | 10% | 10%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 10 | 10%|30% |30% | 20% | 10%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 10 | 0% |40% |20% |30% | 10%
1314 Z\kl)lgef;:i?:: konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 10 | 0% 50% | 20% | 0% |30%
2132 Idr’zrghnterrlcht fuhren die Schiler/innen regelmaBig fachtbergreifende Projekte 10 170% 1 20% | 0% |10% | 0%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns tber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 10 [50%|40% | 0% |10% | 0%
21412 IrT de"r Schule haben wir uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung versténdigt, 10 150% 40% | 10% | 0% | 0%
die fur alle gelten.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 10 | 10% |30% | 40% |20% | 0%
Theater-AG).
In unserem Bereich gibt es fiir die Schiiler/innen Gelegenheiten mit Medien
2.1.b.1.3 | umzugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, Event-Teams, | 10 |10% |40% |20% | 10% | 20%
Angebote von Kooperationspartnern).
21b14 Idr:edfezurrS;T:lgeenzgen wir uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, 10 | 0% 50% | 10% | 10% | 30%
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 10 | 0% |30% |20% | 10% | 40%
3122 zlseﬁzmehungsberechtlgten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 10 | 0% 130% | 50% | 10% | 10%
3124 Dife Erzighyngsberechtigten bripgen _sich_in die S_chulentwicklung ein (z. B. 10 110% [ 10% | 60% | 10% | 10%
Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 10 |60%|40% | 0% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
3212 A.n meiner Schule Ubernehmgn die Schilerinnen/Schiler Verantwortung fir 10 | 0% 30% | 20% | 10% | 20%
die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
3214 ,::tvr\‘zcell(:ireslg:;ﬁnglbt es mit den Schilerinnen und Schilern gemeinsam 10 130%70% | 0% | 0% | 0%
3.2.1.5 | In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln. 10 |40% |40% | 10% | 10% | 0%
3222 An. meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 10 130% | 20% | 10% | 10% | 10%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3261 :sc:sabr:’;elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 10 |20% [ 50% | 10% | 0% | 0%
4.1.1.2 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfillt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 10 |40%|50%|10% | 0% | 0%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet téatig. | 10 |30% |50% |20% | 0% | 0%

® 1 dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N® | ++ | + - -- #
4118 Die Schullelt_erln_/der Schullelt_er nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber 10 110% | 60% | 30% | 0% | 0%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 Eleen Sé;:“%ﬁ::n/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulle- 10 130% 1 60% | 10% | 0% | 0%
4123 Es findet ein regelmaBlger Austausch zwischen der Schulleitung und den Per- 10 130% 40% | 30% | 0% | 0%
sonen unseres Bereichs statt.
4124 D_|e Schu_lle_lterln bzw. der S_chullelter informiert sich vor Ort regelméaBig tber 10 110% | 20% | 30% | 10% | 10%
die Arbeit in unserem Bereich.
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 10 | 0% |60% |30% | 10% | 0%
4213 BlﬁgS;f;l:llse:éLeJ:g/der Schulleiter ist offen fuir unsere Ideen zur Weiterentwick- 10 150% | 20% | 10% | 0% | 0%
4216 D.|.e Schullelterln/qer Sch_ulle!ter gibt uns regelmaBig die Moglichkeit, ihr/ihm 10 110%80% | 0% | 0% |10%
Rickmeldungen tiber seine/ihre Arbeit zu geben.
4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 10 |20%|60%|10% | 0% | 10%
4222 Die S.chullglterln(der Sghullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 10 |40% [30% | 20% | 0% |10%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die Mll.tglu_eder der Schulleitung ar_belten gut zusammen und treten gemein- 10 160% 40% | 0% | 0% | 0%
sam flr die Belange der Schule ein.
4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert zuganglich. 10 |80%|10%|10% | 0% | 0%
4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkraften eingesetzt. 10 |10%|30% |30% |30% | 0%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 10 {10%|30% | 10% | 40% | 10%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung systema- o o o o | mo
>1.14 tisch unterstltzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 10 120%) 40%  30% 10% 0%
5.1.1.6 | Bei uns gibt es regelmaBige Feedbackgesprache mit der/dem Vorgesetzten. 10 {10%|20% |30% |20% | 20%
5213 sbet Kommunikation zwischen Schulleiter/Schulleiterin und uns funktioniert 10 130% 50% | 10% | 10% | 0%
5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 10 {30%|60% |10% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Wir arbeiten regelmaBig in Teams mit den Lehrkréften zusammen. 10 {80%|20%| 0% | 0% | 0%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 10 |80%|10%|10% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 10 [40%|30% |30% | 0% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 10 |50%|30% |20% | 0% | 0%
6.2.4.4 An meiner Schule beteiligt sich ein .GroBtell des Kollegiums an der Gestaltung 10 130% | 60% | 10% | 0% | 0%
des Schullebens und der Schulentwicklung.
E.1.1.4 | Zwischen Lehrkréften und uns gibt es Absprachen zur Sprachférderung. 10 |20%|50% |20% | 0% | 10%
E.1.1.5 | Wir Uberprifen, ob unsere Sprachférderung erfolgreich ist. 10 | 0% |80% | 0% | 0% |20%
E.1.1.6 | Zum Thema Forderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 10 | 0% | 60% |20% | 10% | 10%
E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 10 |40% |40% | 10% | 10% | 0%
£221 Einglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 10 120% [ 50% | 10% | 10% | 10%
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Item Frage N + |+ - - #
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 10 [40%|40% |20% | 0% | 0%
£224 L(;h beteilige die Schiler/innen an Entscheidungen Uber die Ganztagsangebo- 10 140% | 20% | 10% | 0% |10%

Wir arbeiten Gber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkraften zusammen
E.2.3.2 | (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechungen, 10 {50%|30% |20% | 0% | 0%
Elternarbeit).
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c) Erziehungsberechtigte

Beteiligung: 11 %

Item Frage N7 | ++ + - - #
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 12 | 8% [17% | 179% | 17% | 429%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 12 |33%|42%| 0% | 8% [17%
1211 Ap melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberprift, ob die Ent- 12 142% | 17%| 8% | 8% |25%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 12 |58%|17%| 0% | 8% |[17%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 12 | 8% |25% | 0% |50% | 17%
1314 S;erfsacgg(leeleifl::cc konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 12 125%| 0% | 8% | 8% |58%
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 12 |83%| 8% | 0% | 0% | 8%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in o, | oo o o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 12 183%) 8% | 0% | 0% | 8%
2143 Lc:mvx]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 12 125% | 25% | 8% | 8% |33%
2144 SDtlaenléehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind Gber seinen Leistungs- 12 125% | 25% | 0% | 8% |42%
21414 Schilerinnen und Schiiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 12 133%| 8% | 17% | 8% |33%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 12 |17% |17% | 8% | 17% |42%
camp).
21521 Die Leh_rerlnnen und Lehrer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet 12 1 8% | 0% |17% | 0% |75%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Dle_ Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die 12 | 8% | 8% | 8% |33%|42%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 LZ ggésr(c;:rjtle werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere Angebo- 12 133% | 25% | 0% | 0% |42%
2313 til:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 12 175%| 8% | 0% | 0% |17%
2316 E;e; II_S:(rjirs/mnen sprechen mit mir regelméBig Uber die Lernentwicklung mei- 12 183% | 8% | 0% | 8% | 0%
2322 Ich.kann mich in Qer Schule dgrﬂber beraten Iass_en, welchen Sch_ulabschluss 12 150% [ 179% | 0% | 8% |25%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in| 12 [25%| 0% | 8% | 0% |67%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich ak.tlv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, 12 150% | 25% | 25% | 0% | 0%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Veltflerentwm.klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 12 133%179% | 8% |33%| 8%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von o | no 0 0 0
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 12 183%) 0% | 0% | 0% | 17%
3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 12 150% | 8% | 0% | 0% |42
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 12 |83%| 8% | 0% | 0% | 8%

"7 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 12 |83%| 8% | 0% | 0% | 8%
4117 Eie: groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 12 I58%| 8% | 0% | 0% |33%
42212 SD(I:Euslgr]\ltj\ll\l/Tétk?S:/gder Schulleiter ermdglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 12 150% 179 | 0% | 0% |33%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 12 |67%|33%| 0% | 0% | 0%
6222 :ch bin damit zufrledep, wie mein Kind unt:erst.utzt wird (Forqerangebote far 12 167%133%| 0% | 0% | 0%
eistungsstarke bzw. leistungsschwache Schilerinnen und Schiiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 12 |75%|17%| 8% | 0% | 0%
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Die Inspektion wurde von Frau Sinning (koordinierende Inspektorin), Herrn Koégler und Herrn Marschall
durchgefihrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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